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什么是设备工程师？

设备工程是指由设备的规划工程、维修工程、

动力工程和安全环保工程等四个部分内容组

成的综合性工程。运用现代管理理论、科学

技术和方法，研究设备寿命周期全过程中的

物质和价值形态。



企业设备工程现状
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发生事故带来严重后果 社会化协作发展迅猛新动向

正常运转成本日益增大 故障停机造成经济损失巨大

设备购置费用越来越大

设备工程师新动向



设备工程的目的

最少费用
最大的设备效益

设备故障最小化

缩短停止时间

降低保养费用

可靠性

维护性/生产性

紧急性



设备管理是生产经营的
前提

设备管理是保证质量
的重要基础

设备管理是安全生产和环
境保护的有力保证

设备管理是提高效益
的必要条件

设备管理对技术进步
起到促进作用

设备工程的作用



逐步分类推进重点领域产品设备更新改造，加快构建

废弃物循环利用体系，推动废旧产品设备物尽其用，

实现生产、使用、更新、淘汰、回收利用产业链循环，

推动制造业高端化、智能化、绿色化发展。

《关于统筹节能降碳和回收利用加快重点领域

产品设备更新改造的指导》

国家政策支持



提升重点用能产品设备能效水平，是推进节能降

碳工作的重要举措，既有利于实现碳达峰碳中和，

也有利于制造业提质升级。

《重点用能产品设备能效先进水平、节能水平

和准入水平 (2022年版)》的通知

国家政策支持



设备技术的提高、管理手段改进和管理方式的更新，

企业对设备管理人才的要求越来越高。

设备工程师人才需要



设备工程师人才需要

近年来，随着我国经济转向高质量发展阶段，提高产品和服务质量成为推动经济高质量发展的重要内容，也

成为企业高质量发展的内在要求。设备技术的提高、管理手段改进和管理方式的更新，企业对设备管理人才

的要求越来越高。

设备工程师运用扎实的机械、电气、结构力学等学科知识，快速高效解决设备相关问题，并对各类设备实施

精细化管理，是企业各类设备安全、有序、高效运转的保障者。



设备工程师培养目标

01

掌握扎实的现
代设备管理基

本知识；

02

掌握设备智能
运维在企业管
理中的相关工

作内容；

03

掌握设备润
滑管理的工
作任务；

04

掌握设备故障
诊断技术的构
成及其故障模
式与故障分析；

05

掌握设备维修
方式及分类；

06

掌握动力设备
的基本任务、
管理范围及要

求。



设备工程师培养对象

其他有意向参与设备管理相关工作的人员。

有关部门、高等院校、科研院所相关领域人员；

各行业企（事）业单位相关工作人员；



培训大纲

模块一：创建设备
智能运维 3 新时期设备管理在企业中的地位及作用

1 中国制造2025

2 当前设备管理带来全新问题

5 急需培养设备管理人才

4 完善设备智能运维必要性



2 . 1  设 备 主 要 考 核 指 标 （ 案 例 ）
2 . 2  构 建 设 备 双 重 预 防 体 系 - 风 险 分 级 管 控 体 系
和 隐 患 排 查 治 理 体 系
2 . 3  推 进 设 备 隐 患 排 查 治 理 体 系
2 . 4  开 展  5 S  活 动
2 . 5  设 备 事 故 处 理 与 应 急 预 案

1 . 1  加 速 完 善 设 备 智 能 运 维 管 理 体 系
1 . 2  国 际 设 备 管 理 的 发 展
1 . 3  我 国 设 备 工 程 技 术 路 线 图
1 . 4  现 代 设 备 管 理 的 新 特 征
1 . 5  实 施 现 代 设 备 工 程
1 . 6  设 备 资 产 管 理

3.1 完善设备智能维保机制
3.2 智能自主维保
3.3 设备修理
3.4 备件管理

维修保养修理

现代设备管理

设备现场运营

模块二：新时期现
代设备管理

培训大纲



5 . 1  设 备 润 滑 的 要 求
5 . 2  设 备 全 优 润 滑
5 . 3  润 滑 材 料 的 选 用
5 . 4  润 滑 系 统 治 漏
5 . 5  润 滑 油 添 加 剂 应 用 效 果 （ 案 例 ）

4 . 1  设 备 监 测 检 验
4 . 2  监 测 检 验 技 术 应 用
4 . 3  设 备 在 线 实 时 监 测
4 . 4  故 障 诊 断 技 术
4 . 5  设 备 故 障 预 报 技 术
4 . 6  风 险 评 估 监 控 检 验
4 . 7  设 备 软 件 技 术 应 用
4 . 8  监 测 与 故 障 诊 断 技 术 的 发 展

6.1 设备更新改造必要性
6.2 设备更新改造规划
6.3 贯彻国家发改委新公布《产业结
构调整指导目录（2019年本）》
6.4 设备更新改造原则（案例）
6.5 更新改造规范要求
6.6 加强设备技术改造成本核算

设备更新改造

设备检测检验

设备润滑管理

模块二：新时期现
代设备管理

培训大纲



培训大纲

2

3

1

模块三：现代设备
管理的发展

强化在职培训

贯彻设备法律法规

提高设备体系执行力



等级划分

设 备 工 程 师

人才考核设备工程师
（初级）

设备工程师
（中级）

设备工程师
（高级）



报考条件

1）从事相关领域工作年限满3年；
2）高中及以上学历，从事相关领域工作年限2年以上；
3）中专及以上学历，从事相关领域工作年限1年以上；
4）在校大学生、相关职业院校学生；
5）取得其他初级职业或技能证书、职称证书等。

01 满足以下条件之一，即可报名初级设备工程师：



报考条件

1）中专学历（取得其他专业），连续从事相关领域工作满3年；
2）大专学历（取得其他专业），连续从事相关领域工作满2年；
3）本科学历（取得其他专业），连续从事相关领域工作满1年；
4）研究生及以上学历（取得其他专业）；
5）设备管理、维修等相关专业大专及以上学历；
6）取得初级设备工程师能力评测证书，从事相关领域工作满一年；
7）取得其他中级职业或技能证书、职称证书等。

02 满足以下条件之一，即可报名中级设备工程师：



报考条件

1）中专学历（取得其他专业），连续从事相关领域工作满4年；
2）大专学历（取得其他专业），连续从事相关领域工作满3年；
3）本科学历（取得其他专业），连续从事相关领域工作满2年；
4）研究生及以上学历（取得其他专业）；
5）取得中级设备工程师能力评测证书，从事相关领域工作满一年；
6）取得其他高级职业或技能证书、职称证书等满一年。

03 满足以下条件之一，即可报名高级设备工程师：



培训费用

培训内容 培训费用

《设备工程师能力评测（初级）》 1800元

《设备工程师能力评测（中级）》 2800元

《设备工程师能力评测（高级）》 3800元

以上费用包含：面授与网络课程、培训费、评测费、证书制作费、组织管理等费用。



报名资料

4 一 寸 白 底 电 子 版 照 片

3 学 历 证 复 印 件

2 身 份 证 正 反 面 照 片

1
报 名 审 核 表

5 工 作 证 明 及 其 他 可 满 足 报 名 条
件 的 相 关 证 明 材 料



关于考核
1、考核时间：考核时间为每年2月、4月、6月、8月、10月、12月第四周周六。

2、考核网站：考前开放。

3、考核形式：设备工程师岗位能力评测目前采取线上考核方式，采用计算机考核系统进行统一管理，在线完成考生信息填报、考核、电子试

卷管理等工作。

4、考核题型及分值：考核由单项选择题、多项选择题和简答题组成，线上考核试卷分值为100分，60分为及格。

5、考核科目：

设备工程师岗位能力评测（初级） 上午：9:00-11:00

设备工程师岗位能力评测（中级） 上午：9:00-11:00

设备工程师岗位能力评测（高级） 上午：9:00-11:00

6、考核流程：考前三天打印准考证，发放考前注意事项及考核网址等信息，学员登录后进行考核。

7、证书查询：考核后15个工作可查成绩。

8、证书颁发：考核合格后50个工作日颁发证书。

9、考前模拟题：考前可登录系统进行模拟题的学习。

10、关于补考：考核未通过的学员，未通过需缴纳100元/次的补考费进行补考。



证书样本

经考合格者，由工业和信息化部工业文化发展中心颁发《设备工程师》岗位能力适应评测证书。




